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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 2 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018  

№ 16). 

3.Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

4.Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (утверждена Президентом Российской 

Феде рации 03.04.2012 № Пр-827); 

5.Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014  

№ 2403-р); 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7.Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

8.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015  

№ 996-р);  

9.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №СК-123/07. 

10.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении  федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100). 

11.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении  федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101). 

12.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерством 
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образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012г.  

№ 413» (Зарегистрирован 12.09.2022 70034). 

13.Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования». 

14. Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования». 

15. Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования». 

16. Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.11.2022 № 1023 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

17. Приказ  Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24.11.2022 № 1025 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья». 

18. Приказ Минпросвещения России от19.02.2024 №110 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Минпросвещения 

России и Министерства просвещения  РФ, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования. 

19. Приказ Минпросвещения России от 22.01.2024 № 31 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования  и науки РФ и Минпросвещения России, 

касающиеся ФГОС начального общего образования и основного 

общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения России от 27.12.2023г. № 1028 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Минобрнауки и 

Минпросвещения, касающиеся ФГОС основного общего 

образования и среднего общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения России  от 19.03.2024 №171 «О 

внесении  изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения РФ, касающиеся ФОП начального общего  

образования, основного общего образования и среднего общего 

образования». 

22.Приказ Минпросвещения России от 01.02.2024 № 67 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Минпросвещения 

России, касающиеся федеральных адаптированных 

образовательных программ». 

23. Приказ Минпросвещения России от 01.02.2024 № 62  «О 
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внесении изменений в некоторые приказы Минпросвещения 

России, касающиеся федеральных образовательных программ 

основного общего образования и среднего  общего образования» 

 24.Устав ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» 

Цель программы развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

кон-струирование мотивирующей образовательной среды; 

 
– создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- 

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

 
– создание условий для развития обучающихся (интеллект, та- 

лант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к профессио- 

нальному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де 

тей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

 

-создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активно- 

стям, обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе ка- 

чественного школьного образования и становления гражданст- 

венности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоз- 

зрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- 

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду- 

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведе- 

ниями, предприятиями города. 

Сведения о разработчиках 
Администрация и педагогический коллектив ГБОУ «СШ № 2 

Г.О.МАКЕЕВКА» 

Период реализации Июль 2024- июнь 2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

июль 2024г. – декабрь 2024г. 

Подготовка локальных  ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА»: 

- приказ «Об утверждении Программы развития  

ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» на 2024-2028 годы; 

- приказ об утверждении ПОЛОЖЕНИЯ о порядке разработки и 

утверждения программы развития ГБОУ «СШ № 2 

Г.О.МАКЕЕВКА». Информирование родительской 

общественности об изменениях в образовательной деятельности 

ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА»: 

 - проведение общешкольного родительского собрания в 

сентябре 2024г.; 

- работа официального сайта ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА»: 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы:  
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- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России;  

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

 - решение проблем материально-технического и нормативно- 

методического обеспечения.;  

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания;  

- внедрение целевых проектов. Внесение необходимых 

изменений в локальные акты. Подготовка родительской 

общественности к изменениям в образовательной деятельности. 

II этап – реализация  

Январь 2025г. – декабрь 

2028г. 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание школы полного дня, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, объединяющим 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для всестороннего 

развития личности ребенка: 

–  «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

-«Образовательная среда». 

 

Основные мероприятия 

 Увеличение количества педагогических работников ГБОУ 

«СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА», прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального мастерства; 

 Увеличение количества педагогических работников, получаю- 

щих поддержку региональных методистов; 

 Увеличение количества, охваченных участием в профессио- 

нальных конкурсах; 

Увеличение количества педагогических работников, исполь- 
зующих в работе федеральную информационно-сервисную 
платформу цифровой образовательной среды; 

 Создание равных условий получения качественного образова- 

ния вне зависимости от места нахождения обучающихся по- 

средством предоставления доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту, использования 

федеральной информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды; 

 Увеличение количества обучающихся, использующих феде- 

ральную информационно-сервисную платформу цифровой об- 

разовательной среды для «горизонтального» обучения и не- 

формального образования; 



8 
 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охва- 

ченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных проектами, 

направленными на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и 

технической направленностей, соответствующих 

приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации; 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогич- 

ных по возможностям, функциям и результатам проектов, на- 

правленных на раннюю профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель- 

ность детских и молодежных общественных объединений на 

базе образовательной организации; 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории 

на 1 сентября текущего года; 

   Увеличение количества родителей, удовлетворенных качест-    

вом и полнотой образования и воспитания своих детей  

 

III этап – обобщающий  

Январь-июнь 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование программы в рамках бюджетной сферы 

Контроль реализации 

программы развития 

Мониторинг реализации Программы развития. 

Управление и контроль за реализацией Программы развития 

осуществляют: 

- директор ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» Асеева Оксана 

Павловна; 

- заместители директора по учебно-воспитательной работе 

Богомолова Инна Владимировна, Ефименко Марина 

Александровна. 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА»  
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО  в соответствии с 

Уставом 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 2 ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МАКЕЕВКА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ «СШ № 2 

Г.О. МАКЕЕВКА»). 

2. Дату создания 1 сентября 1936 год 

3. ИНН 9311014242 

4. Информацию об учредителе  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) 

 № ЛО-00115-77/00652033 от 16.06.2023 

6. Информацию о месте нахождения ОО  

Юридический адрес: 286107, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, 

Г.О. МАКЕЕВКА, Г. МАКЕЕВКА, Р-Н ЧЕРВОНОГВАРДЕЙСКИЙ, УЛ. 

КРЫЛОВА, Д. 1. 

Фактический адрес: 286107, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, Г.О. 

МАКЕЕВКА, Г. МАКЕЕВКА, Р-Н ЧЕРВОНОГВАРДЕЙСКИЙ, УЛ. 

КРЫЛОВА, Д. 1. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» 

Телефон: 24-07-52 

Адрес электронной почты: mak-school-2@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет» :  

https://sh2-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

начальное общее образование – 51 ; 

основное общее образование – 79; 

среднее общее образование – 20. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» 

является реализация общеобразовательных программ: 

 основная образовательная программа начального общего 

образования по ФГОС начального общего образования, утвержденному 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего 

образования по ФГОС основного общего образования, утвержденному 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа среднего общего 

образования по ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.05.2023 № 371. 

Внеурочная деятельность в ГБОУ «СШ № 2» направлена на 
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достижение обучающимися планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в зависимости от возможностей организации, а также 

особенностей окружающего социума.  

Внеурочная деятельность осуществляется по различным схемам, в том 

числе:  

- непосредственно в образовательной организации;  

- совместно с организациями и учреждениями дополнительного 

образования детей, спортивными объектами, учреждениями культуры;  

- в сотрудничестве с другими организациями и с участием педагогов 

образовательной организации.  

Формы организации внеурочной деятельности: 

 - учебные курсы и факультативы;  

- художественные, музыкальные и спортивные студии;  

- дискуссионные клубы, секции, мини-исследования.  

Все формы предусматривают активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работы, обеспечивают 

гибкий режим занятий (продолжительность, последовательность). 

Направления внеурочной деятельности. 

- духовно-нравственное; 

- коммуникативное    (формирование функциональной 

грамотности); 

- социальное; 

- общеинтеллектуальное; 

- общекультурное; 

- спортивно-оздоровительное направление. 

Материально-техническая база школы позволяет осуществлять работу 

дополнительного образования. Организована работа ШСК «Атлант», 

школьного театра «Творческая фантазия», школьного музея «Патриот», 

школьного хора «Гармония», спортивных секций «Шашки» и «Волейбол». Для 

реализации программ внеурочной деятельности привлечены все учителя  

предметники.  

Административное управление ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» 

осуществляют директор и его заместители. 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. Директор контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство школой. 

 Педагогический совет осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 - развития образовательных услуг; 

 - регламентации образовательных отношений; 

 - разработки образовательных программ; 

 - выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 - материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 - аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание работников реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

 - Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
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- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

 Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления, 

реализующий принцип государственно-общественного характера управления 

образованием. Педагогические работники свою методическую работу 

реализуют через методические объединения. Для осуществления учебно-

методической работы в Школе создано три предметных методических 

объединения: 

 методическое объединение общественно-гуманитарных 

дисциплин; 

 методическое объединение естественно-математических 

дисциплин; 

 методическое объединение начальных классов. 

Субъекты образовательного процесса принимают участие в 

формировании учебного плана через анкетирование и создание карты 

образовательных потребностей учащихся и родителей (законных 

представителей); создании локальных актов образовательной организации, в 

корректировке образовательной программы. Процесс обучения и воспитания 

обучающихся и воспитанников в образовательной организации находится под 

постоянным контролем родительской общественности. 

В школе сложилась система документационного обеспечения 

управления. Документационное обеспечение управления включает комплекс 

взаимосвязанных документов: организационные документы; распорядительные 

документы; информационно-справочные документы; учебно-педагогическая 

документация. Каждый из комплексов представлен соответствующими 

документами, регламентирующими структуру, задачи и функции школы: 

организацию ее работы; права и обязанности, ответственность руководителя и 

работников; распорядительную деятельность учреждения и т.д.  

ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» проводит большую работу по 

организации взаимодействия семьи и Школы. В школе проводится 

систематическая работа по информированию родителей (законных 

представителей) обучающихся о правах и обязанностях обучающихся, о правах, 

обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере 

образования. Данная работа ведётся через классные родительские собрания, 

ознакомление родителей с нормативными документами Школы при 

поступлении учащегося в школу, через информацию, размещённую на 

официальном сайте школы. 

Материально-техническое обеспечение образовательной организации 

соответствует нормативным требованиям ресурсного обеспечения, санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам, строительным нормам.  Учебно-

материальная база школы способствует созданию образовательной 

здоровьесберегающей среды: в ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» 25 учебных 

кабинетов, два компьютерных  кабинета, актовый зал, спортивный зал, 

медицинский кабинет,  столовая, Зимний сад,  картинная галерея, музей Боевой 

славы и комната-музей «Русская изба». 

В учебных кабинетах выдерживается цветовая гамма, воздушно-

температурный режим. Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с 



12 
 

требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с 
ростом и возрастом обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой 
маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и стульев не 
имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах 
данного цикла: расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину 
проходов, оптимальные расстояния от классной доски до первого и последнего 
ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. В кабинетах 
соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 
проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля 
температуры воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы 
инструктажа, уголки безопасности. 

Все кабинеты в полном объеме оснащены специализированной мебелью 
и системами хранения в соответствии с перечнем, утвержденном приказом 
Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых 
размещены правила поведения учащихся. Оформлены выставки лучших 
детских работ. Кабинеты оформлены эстетично. 

Компьютерный кабинет оснащен мультимедийным проектором, 

техникой, современной мебелью в полном объеме, в нем установлено 

автоматизированное рабочее место учителя (ПК, МФУ), мультимедийное и 

интерактивное оборудование.  Для преподавания  уроков технологии у девочек 

имеется мастерская. К услугам учащихся библиотека с читальным залом.  

Кабинеты физики, химии и биологии  оснащены необходимым 

оборудованием на 30%.  Кабинет химии на 10%. Музыкальный кабинет 

оснащен фортепьяно, магнитофонам, а также разнообразным дидактическим 

материалом. Все кабинеты образовательной организации подключены к сети 

Интернет. Обеспечен доступ обучающимся и педагогам к информационным 

системам и информационно-телекоммуникативным сетям, электронным 

образовательным ресурсам. У каждого учителя имеется ноутбук для 

проведения занятий в дистанционном режиме. 

В школе оборудован спортивный зал (279 кв.м) с необходимым 

спортивным инвентарем; одна спортивная баскетбольная площадка. 

Оборудование спортивного зала, спортивной площадки обеспечивает 

выполнение программы по физической культуре, а также проведение 

спортивных и оздоровительных мероприятий.  

В школе созданы условия для досуговой деятельности и 

дополнительного образования, имеется: актовый зал, оборудованный 

персональным компьютером, проектором,  фортепьяно; оборудованные 

кабинеты; библиотека, Зимний сад,  картинная галерея, музей Боевой славы и 

комната-музей «Русская изба». 

Организация питания учащихся осуществляется в соответствии с 

требованиями законодательных и нормативно-правовых актов, действующих на 

территории РФ, Донецкой Народной Республики. В 2023 году оборудование 

школьного пищеблока было обновлено за счет  приобретения  нового 

кухонного оборудования: пароконвектомата, холодильного 

низкотемпературного шкафа, тестомесильной машины, посудомоечной 

машины, электрической сковороды и вытяжного шкафа.  

В ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» функционирует медицинский 

кабинет, который оснащен следующим оборудование: в кабинете имеется 
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необходимая мебель, ширма, кушетка, два аптекарских шкафа, канцелярские 

стеллажи для документов, процедурный столик, раковина с подводкой 

холодной воды, ведра с педальной крышкой. таблица для определения остроты 

зрения, тонометром, медикаментами, носилками, электронными термометрами. 

Медицинское обслуживание обучающихся проводит квалифицированный 

сотрудник (медсестра), который обеспечивает организацию медицинского 

контроля за развитием и состоянием здоровья обучающихся.  

Учебных площадей при ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» 1529,00 кв.м 

что в расчете на одного учащегося 10,20 кв.м. В 2023 году было проведено 

ремонт мягкой кровли здания (1825 кв.м) и замена стеклопакетов (238 шт.).  

Здание школы представляет из себя сборную железобетонную 

трехэтажную конструкцию с подвальными помещениями. Крыша здания 

выполнена мягкой рулонной по железобетонному основанию и шатровой 

шиферной. Здание подключено к городским сетям теплоснабжения, холодного 

водоснабжения и канализации. По двум подземным КЛЭП 380 в здание 

подключено к ТП-579. Принимаемая мощность до 305 кВт. 

Подвальные помещения здания представляют преимущественно 

подсобные помещения, в которых проложены основные обеспечивающие сети 

канализации, подвода теплоснабжения и ХВС к учебным помещениям школы, а 

также короба системы вентиляции. Подвальные помещения условно можно 

поделить на две зоны – основная (под помещениями столовой и пищеблока) 

площадью до 70 м2, техподполье (под помещениями рекреаций) площадью до 

4,2 м2. 

 АПС и СОУЭ  в школе отсутствует. 

Безопасность учебного процесса в здании школы обеспечивает 

дежурный персонал,  осуществляющие контроль доступа и охрану на входе в 

здания. Здание школы имеет кнопку тревожной сигнализации, работающую в 

постоянном режиме. Здание не имеет систему видеонаблюдения. По периметру 

участка территории школы не имеет металлического ограждения. Доступ 

учащихся и персонала осуществляется через центральный вход в здание 

школы.  

На входе в здание расположен пост охраны, на котором непрерывно с 

07.00 до 21.00 находится дежурный персонал или сторож.  На посту охраны 

находится стационарный телефон и брелок КТС. В школе  в наличии 33 

огнетушителя. На всех этажах объекта и стенах здания размещены планы 

эвакуации и знаки пожарной безопасности. Здание имеет 7 эвакуационных 

выходов, пути эвакуации поддерживаются в свободном состоянии. По 

периметру здания установлено 7 наружных прожекторов (светодиодных 

прожекторов  марки WOLTA 30 Ватт  в количестве 7 шт.),  что позволяет 

контролировать территорию объекта и в ночное время.  

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Обучение  всех классов организовано в режиме  пятидневной рабочей недели в 

одну смену. Начало уроков-  8.30 ч. Функционирует ГПД для учащихся 1-4 

классов ежедневно с 12.00 до 18.00. 

Организация образовательного процесса  регламентируется календарным 

учебным графиком. Режим функционирования устанавливается в соответствии 

с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 учебные 

недели; для 2-11 классов - 34 учебные недели. В 1-9 классах учебный год 

разделён на 4 четверти. В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 
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Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1 классах устанавливаются в 

течение года дополнительные недельные каникулы. Продолжительность урока 

в 1 классах - 35 минут, сентябрь - октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков 

по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут. Во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: в 1 классе – 21 час, во 2-4 

классах – 23 часа в 5 классе – 29 часа в 6 классе – 30 часа в 7 классе – 35 часов в 

8-9 классах – 36 часов в 10-11 классах – 37 часов Часы внеурочной 

деятельности реализуются в объеме до 10 часов в неделю. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 34 человека. Из них 17 педагогических 

работников (16 учителя). Педагог-организатор – 1, являющийся молодым 

специалистом. Заведующий библиотекой – 1. 50% от  общего количества 

учителей имеют высшую квалификационную категорию (8 учителей), 12,5% - 

первую  квалификационную категорию ( 2 учителя). 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» тесно сотрудничает с организациями: 

ГБПОУ «Макеевский медицинский колледж»; 

ФГБОУ ВО «ДОННАСА»; 

МБУ «Школа искусств № 3 города Макеевки»; 

МБУ «Дворец культуры им.К.И.Поченкова 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников  

2022 год : по английскому языку – Воробьев И., 11 класс, призер; по 

обществознанию – Сыч В., 10 класс, призер; 2023 год: по информатике – 

Топалов А, 11 класс. призер. 

Муниципальный этап Республиканской олимпиады 

2022 год: по обществознанию – Сыч В, 10 класс, диплом  I степени; по 

русскому языку - Сыч В, 10 класс, диплом  III степени; по географии  Сыч В, 10 

класс, диплом  III степени; 2023 год : по литературе – Рассохина Д.,11 класс, 

диплом  III степени. 

2023 год – Муниципальные этапы 

 Конкурса изобразительного искусства «Моя Республика» - Ткаченко М., 5 

класс , диплом  III степени; XV городской поэтический конкурс «Три минуты 

славы» - I место Бахилова С., 7 класс,; III место (Маляр М., Косенко Е., 11 

класс, Войтишкина У., 6 класс);  

Межрегиональный этап XVII межрегиональный Фестиваль-конкурс «Алтарь 

отечества»- диплом I степени  (Маляр М., Косенко Е., 

11 класс). 

Спортивные достижения: 

- Бибикова Алиса, 3 класс (1 место на Открытом Первенстве по 

художественной гимнастике "Южаночка", г.Таганрог; 1 место среди гимнасток 

2015 г. р., категория D, 2 сп.р. в Кубке города Ростова-на-Дону "Сокровище 

нации"; 2 место в Открытом турнире по художественной гимнастике "Я люблю 

Россию", среди гимнасток 2015 года, предмет " Обруч", город Сочи). 

- Горюк Татьяна, 3 класс (1 место на Открытом Первенстве по 

художественной гимнастике "Южаночка", г.Таганрог; 3 место среди гимнасток 

2015 г. р., категория D, 2 сп.р. в Кубке города Ростова-на-Дону "Сокровище 

нации"). 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реш

ения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности(кр

итический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуа

льного 

учебного 

плана  

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательны

х программ: 

предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетски

е преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальны
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м учебным 

планам. 
 Использование 

модульного 

принципа 

осовения 

образовательны

х программ 

(одна программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями 

по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональн

ых компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

м учебным 

планам. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 
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составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальны

х учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования

. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору 

профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х способностей 

и особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие 

с ОО, 

учреждениями 

дополнительног

о 
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лабораторных 

работ и 

опытов. 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и 

т. д. по 

использованию 

материально-

технической 

базы. 
 Организация 

создания 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования

, в том числе 

внебюджетных 

источников 

финансирования

, участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формирование

м и 

функционирова

нием системы 

методического 

и 

организационн

о-

педагогическог

о обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

 Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальны

х учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 
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образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществление 

экспертизы 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизирова

нных систем по 

организационно

-

управленческих

м вопросам 

(учет 
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персональной 

нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональн

ом 

самоопределени

и. 
 Обеспечение 

профориентаци

онных мер 

(посещение 

производственн

ых 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальны

х запросов на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивается 
 Обеспечение  

профессиональн



21 
 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

ой ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальн

ые и творческие 

способности 

при изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическог

о развития. 
 Включение в 

основную 

образовательну

ю программу 

учебных планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне среднего 

общего 

образования (на 

базовом или 

углубленном 

уровне), 
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дополнительные 

учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологически

й, 

универсальный)

. 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп и 

формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуальног

о развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальны

х учебных 

планов с учетом 

получения 

предпрофессион

альных знаний и 

представлений, 

направленных 

на 

осуществление 

осознанного 

выбора 
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образовательной 

программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленности. 
 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуальн

ых 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием для 

разработки 

ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательны

х программ, 

соответствующи

х 

образовательны

м потребностям 

и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 
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содержани

я и 

планируем

ых 

результатов 

федеральн

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленно

е изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуетс

я не менее 

чем в 

одном 

классе в 

двух 

параллелях 

со 2 по 9 

класс 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательны

х запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы 

(индивидуально

й, групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителям

и) о важности 

углубленного 

изучения 
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предметов для 

развития 

способностей и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуальн

ого развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательны

х организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансировани

я ИУП. 

 Усовершенствов

ание системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающи

х  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 
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мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательны

х  интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальног

о 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирован

ия по выбору 

предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, 

личного 

образовательног

о маршрута и т. 

д. 
 Индивидуальна

я работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализации 

в 

образовательной 
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деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизаци

я системы 

формирования и 

обработки 

образовательны

х запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательны

х результатов. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследован

ия ресурсных 

(материально-

технических, 

информационны

х) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательны

х программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностически

х исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентност

и 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 
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для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования

. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательны

х программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/пе

дагогических 

работников из 

других 

образовательны

х организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 
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университетски

х 

преподавателей 

для реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 
9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

Необъективнос

ть текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников 

по соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль 

качества  

используемых  

при проведении 

контрольных и 

проверочных 

работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы 

заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и 

умения, 

предусмотренн

ые 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения 
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основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

единого 

государственног

о экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов, 

регламентирую

щих формы, 

порядок и 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение 

проведения 

процедур 

внешней 

независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в 

формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциаль

ность 

измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя 

при проведении 
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оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 
 Развитие 

культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие 

системы 

работы школы 

по подготовке к 

ЕГЭ, в том 

числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении».   

 Анализ 

результативност

и 

образовательной 

деятельности, в 

том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов. 
 Анализ 

объективности 

результатов  

текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

обучающихся. 
 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов. 
 Организация  

контроля  

результативност

и  профильного 

и углубленного  
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обучения, 

обучения по 

индивидуальны

м планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи 

в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 
 Внедрение 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении». 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

совершенствова

нию предметно-

методических 

компетенций,  в 

том числе на 

курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 
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проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательны

м программам 

среднего общего 

образования. 
1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признаками 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

Обучающи

мся 

обеспечено 

3‒4 часа 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

 Организация 

выявления 

способностей, 
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внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельнос

тью 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

склонностей 

образовательны

х интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/вн

есения 

корректировок в 

программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

при разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметны

х результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  

курсов 

внеурочной 
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деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 

информационно

-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организационно

-методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифициро

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-
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исследовательск

ой и проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер морального 

и материального 

стимулирования

. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие 

с 

образовательны

ми 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого 

образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации; -

взаимодействие 

с 

организациями, 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн
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о-

производственн

ой среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 
1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональн

ом этапе  

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 
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интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 



40 
 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципал

ьного этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы работы 

с одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальн

ой  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 
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всероссийского. 
 Организация 

систематическо

й подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающи

х участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозировани

е результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительног

о этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/за

ключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающи

х подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри на 

различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

Не 

осуществля

ется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательн

ых программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия 

с социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовате

льной 

организации с 
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сетевой форме) участниками 

образовательны

х отношений, 

органами 

государственной 

власти, 

местного 

самоуправления

, учредителем 

(собственником)

, 

общественными 

и другими 

организациями, 

представителям

и СМИ. 
 Организация 

взаимодействия 

с 

предприятиями 

для 

использования 

ресурсов 

профессиональн

о-

производственн

ой среды с 

целью 

профессиональн

ого 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональн

ых маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия 

с 

общеобразовате

льными 

организациями, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональн
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ого образования 

для привлечения 

недостающих 

образовательны

х ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовательны

х задач; 

заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, 

досуга и спорта, 

другими 

образовательны

ми 

организациями 

по реализации 

образовательны

х и досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-

информационно

-технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразовате

льных 
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программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовате

льных 

программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 

результатов 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
1

8 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Разработан

а, готовы 

приступить 

к 

реализации    

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточный 

уровень 

организационн

о-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразоват

ельной 

организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Разработка/корр

ектировка 

программы/прое

кта, 

направленного 

на обеспечение 

в 

общеобразовате

льной 

организации: - 

ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационно

е и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

с учетом 

особенности их 

психофизическо

го развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологически

х) обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий для 
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повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательны

х отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования 

(курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие 

группы, 

родительские 

собрания и др.); 

- эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающе

й, 

индивидуализир

ованное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальны

х возрастных, 

психологически

х и 

физиологически

х особенностей. 
 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
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инвалидностью 

с учетом  

особенности их 

психофизическо

го развития. 
Отсутствие 

психологическо

й службы в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательны

х организаций. 
1

9 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

2 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 
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образования я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

2

0 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикаци

и на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

команды 

руководителей 

в выполнении 

функций по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

обеспечения 

информационн

ой открытости 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/заме

на 

ответственных 

за доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 

обновление 

информации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации;  - 

размещение на 

официальном 

сайте 

информации о 

просветительско

й и 

консультативно
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й деятельности 

с родителями 

(законными 

представителям

и) и 

педагогическим

и работниками 

общеобразовате

льной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 
Отсутствие 

административ

ного контроля 

обеспечения 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административн

ого контроля 

обеспечения 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 
2

1 
Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

Менее 50% 

педагогиче

ских 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

 Обеспечение 

административн

ого контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 
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три последних 

года) 
инвалидностью

. 
с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Создание 

системы 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональн

о-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационны

е, цифровые, 

психолого-

педагогические, 
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коммуникативн

ые и др.) 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательск

ие группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразовани

я и т.д.); -

профилактика 

профессиональн

ого выгорания, 

готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональн

ыми 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 
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реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализир

ованный и 

персонализиров

анный характер, 

ориентированно

й на 

конкретного 

педагога для 

решения/преодо

ления его 

личностных, 

профессиональн

ых и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальног

о обучения», 

профессиональн

ого 

взаимодействия 

(профессиональ

ные сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальны

е 

предметные/ме

жпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие 

с «флагманами 

образования», 

стажировочным

и, 

инновационным
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и площадками, 

образовательны

ми 

организациями, 

имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

2 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

3 
Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

4 
Количество 

школьных 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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наркотических 

средств 
2

5 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесб

ережения 

(в рамках 

предметног

о блока, у 

отдельных 

преподават

елей) и их 

полноценн

ая 

реализация 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

Не 

учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами 

СанПин. 
Невключенност

ь вопросов 

здоровьесбере

жения в 

образовательну

ю программу.  

 Выделение в 

рабочих 

программах по 

предметам 

вопросов по 

здоровьесбереж

ению, паспортах 

класса - 

инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администриров

анию 

деятельности в 

части 

реализации 

программы 

здоровьесбере

жения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрирова

нию 

деятельности в 

части 

реализации 

программы 

здоровьесбереж

ения. 
Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбере

жения. 

 Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбереж

ения, с 

включением 

необходимых 

разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 
2

6 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 
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взаимодействия) 
2

7 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицирован

ных 
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специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческо

й команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 

образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Созданный в  Организация 
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общеобразоват

ельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

родителями 

(законными 

представителям

и) и 

обучающимися 

по привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
2

8 
Наличие 

дополнительных 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% до 

29% 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа 

родителей, 

студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональн

ой 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческо

й команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

в соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействия 

с 
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образовательны

ми 

организациями 

для 

использования 

их материально-

технических 

ресурсов/помещ

ений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

по программам 

дополнительно

го образования. 

 Организация 

административн

ой деятельности 

по 

лицензировани

ю на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительног

о образования. 
2

9 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
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Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивиро

ванных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформирова

нность 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческо

й команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

 Определение 

сетевых 

партнеров 



61 
 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности

, рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
3

0 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Отсутствие   0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

ю программу.   Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности

, рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательны

х услуг. 
3

1 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

Отсутствие 

обучающих

ся, 

0 Магистрал

ьное 

направлени

Создание 

условий 

для 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

 Проведение 

мониторинга 

участия 
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знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

е 

«Здоровье» 
занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
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комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирован

ие 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительско

й работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

2 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

От 10% до 

49% 

обучающих

ся   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительно

го образования 

ограничен и не 

удовлетворяет 

в полном 

объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленносте

й 

дополнительног

о образования 

для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
Не все 

обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательно

й организации 

в части 

предоставлени

я 

дополнительно

го образования. 

 Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

и их родителей 

о всех 

направленностя

х 

дополнительног

о образования, 

реализуемых в 

образовательной 
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организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнительног

о образования с 

презентацией 

всех кужков и 

секций 

дополнительног

о образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информировани

я родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием. 
Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальны

х возможностей 

и склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

воспросам 

развития 

талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
 Проведение 
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материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительног

о образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительног

о образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 
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потенциала; 

осуществления 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительны

м 

образованием в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Внесение в 

программу 

развития 

образовательной 

организации 

показатель по 

охвату 

обучающихся 

дополнительны

м образованием 

на основе учета 

их 

потребностей. 
 Планирование 

увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет 

дополнительны

м образованием. 
 Административ

ный контроль 

увеличения 

охвата детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет 

дополнительны

м образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

без учета 

образовательн

ых 

 Анализ 

дополнительных 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 
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потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х 

возможностей. 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 
 Разработка 

программ 

дополнительног

о образования 

разных 

направленносте

й с учетом 

целей и задач 

общеобразовате

льной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительног

о образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительног

о образования 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями, 

интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного доступа 

к 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам для 

различных 

категорий детей 

в соответствии с 
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их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей и 

индивидуальны

х 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др. 
3

3 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

Программы 

разработан

ы и 

реализуютс

я по 4-5 

направленн

остям   

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для 

восполнения 
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ресурсов. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительног

о образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для реализации 
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дополнительног

о образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 
 Проведение 

мониторинга 
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образовательн

ых 

потребностей и 

индивидуальны

х 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительно

го образования 

по всем 

направленност

ям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательны

х программы на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 
 Разработка 

программ 

дополнительног

о образования 

разных 

направленносте

й с учетом 

целей и задач 

общеобразовате

льной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительног

о образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительног

о образования 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 
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и 

индивидуальны

ми 

возможностями, 

интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного доступа 

к 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам для 

различных 

категорий детей 

в соответствии с 

их 

образовательны

ми 

потребностями 

и 

индивидуальны

ми 

возможностями. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительно

е образование", 

планирование 

мероприятий. 
3

4 
Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательны
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х программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональн

ое или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональн

ым стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

обучающихся по 

образовательны

м программам 

высшего 

образования по 

специальностям 

и направлениям 

подготовки, 

соответствующи

м направлениям 

дополнительных 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых 

технологически

м кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 
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организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическог

о "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 
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обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для 

восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 
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оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологическо

й и естественно-

научной 

направленности. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическог

о "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования "IT-

куб", центров 

"Дом научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае 

отсутствия у 

общеобразовате

льной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 
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выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

вопросам 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательны

х программ на 

предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательны

х потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 
 Выявление, 

поддержка и 
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развитие 

интеллектуальн

ых 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования. 
 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 

рамках 

дополнительног

о образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителей 

Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересованн

ых лиц. 
 Разработка 

программы 

технологическог

о кружка в 
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рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

общеобразовате

льной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет 

и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовате

льной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
3

5 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

муниципал

ьном 

уровне 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей, 

талантов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие  Разработка 
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мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирую

щего 

мониторинг 

интересов 

обучающихся 

(предусмотреть 

наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению 

и развитию). 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

обучающихся к 
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участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующ

его систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 
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результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

работы 

классных 

руководителей с 

мотивированны

ми 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительног

о образования с 

мотивированны

ми 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующ

ими результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП 

для 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
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Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
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образованию 

детей.   
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональн

ой 

переподготовки 

кадров в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессиональн

ой 

переподготовки 

по 

образовательны

м программам 

педагогической 

направленности; 

привлечение 

молодых 

специалистов 

дополнительног

о образования, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 
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организаций, 

предприятий) 

для реализации 

образовательны

х программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсо

в 

(материальных, 

информационно

-технических, 

кадровых) для 

организации 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение   

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологическо

й 

направленности. 
Не 

разработаны 

программы, 

направленные 

на развитие 

интеллектуальн

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных 

на развитие 
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ых и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности.   

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
 Разработка 

дополнительных 

программ, 

направленных 

на развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно- 

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности. 
3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие 
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разделов: 

диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия 

по 

сопровождению 

и развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению 

и развитию 

детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональ

ный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональн

ого уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональн

ого образования 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 
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работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирующ

его систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсах, 
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мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуальн

ых и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация 

работы 

классных 

руководителей с 

мотивированны

ми 

обучающимися, 

их родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной 

и групповой 

работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительног

о образования с 

мотивированны

ми 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующ

их результаты 

на конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 
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психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

3

7 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Низкий 

уровень 

организационн

о-

управленчески

х компетенций 

управленческо

й команды. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации  

взаимодействия 
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высшего 

образования и 

др.) 

с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-

кубами», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн

ыми 

образовательны

е 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействи

и 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательн

ых программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленност

ям. 

 Создание 

ресурсных 

условий в 

общеобразовате

льной 

организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно

-технические, 

кадровые). 
 Организация 
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взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», 

«Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональн

ыми 

образовательны

ми 

организациями 

и 

образовательны

ми 

организациями 

высшего 

образования и 

др. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействи

я.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

образовательна

я организация 

не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность, а 

 Планирование 

при разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со 

школой, 

учреждением 

дополнительног

о образования, 

СПО, вузами, 

участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 
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также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующ

ей 

дополнительно

й 

общеобразоват

ельной 

программе. 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительны

м 

общеобразовате

льным 

программ. 
 Определение 

образовательны

х организаций-

участников и 

(или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
3

8 
Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

3‒4 

объединени

я 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Несбалансиров

анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корр

ектировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 
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театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

о» методических 

рекомендаций 

Минпросвещен

ия России. 
Не 

сформирована 

система 

воспитательно

й работы 

школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющи

й реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

й команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

развития в 

общеобразоват

ельной 

организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательно

го организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговы

х исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 
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творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательны

х потребностей 

обучающихся в 

функционирова

нии школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 
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школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельнос

тью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционирова

нию школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Информировани

е, привлечение 

родителей 
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(законных 

представителей) 

к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 
3

9 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

0 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 

музея 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

1 
Функционирова

ние школьного 

хора 

Функциони

рование 

школьного 

хора 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

2 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

Функциони

рование 

школьного 

медиацентр

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

Школьные 

творческие 

объединени

я 
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газета, журнал и 

др.) 
а «Творчеств

о» 
4

3 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

4

4 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединени

я) 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений 

не учтены в 

календарном 

плане 

воспитательно

й работы.  

 Включение 

меропритий 

школьных 

творческих 

объединений в 

календарный 

план 

воспитательной 

работы. 
Отсутствие 

административ

ного контроля 

за реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в 

план 

административн

ого контроля 

мероприятия по 

контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание 

ресурсных 

условий для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 

журналов и т.д. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

школьных 

концертах, 
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спектаклях, 

выпусках газет, 

журналов и т. д. 
 Разработка 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающи

х создание и 

функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ 

программ и 

планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения. 
 Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка 

плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планирование 

проведения 

школьных 

мероприятий не 

реже или более 

чем 2 раза в год. 
Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

 Организация 

рабочей группы 

из 

руководителей 

всех школьных 
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объединений творческих 

объединений 

для 

согласования 

календарного 

плана 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 
4

5 
Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4

6 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4

7 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4

8 
Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4

9 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

0 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформаль

ных форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не организован 

административ

ный контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в 

план 

административн

ого контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 
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родителями.  совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательной 

работы. 
 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественность

ю 

поселения/округ

а, 

коллегиальными 

органами 

управления 

(управляющими 

советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну

ю деятельность. 
В 

общеобразоват

ельной 

организации не 

 Внесение 

изменений в 

план 

методической 
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предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительн

ых органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовате

льной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 

вопросов 

воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовате

льной 

организации. 
 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в 

части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 
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процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирова

ние 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательны

х отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий 

обучающихся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 
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образовательно

й организации 

и родителей. 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействи

я с родителями 

(законными 

представителя

ми) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющ

их родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители смогут 
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получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовате

льной 

организации, 

интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренн

ых 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовате

льной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей)

. 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей) 
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к подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействие 

с законными 

представителям

и  детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных 

детей. 
 Организация 

трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
5

1 
Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

2 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не 

реализуютс

я 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма   

0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ

ной команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразовате

льной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательны

х, социальных и 

др.). 
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краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Использование 

услуг 

туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальны

е 

предпринимател

и и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые идеи 

по развитию 

детского 
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туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения или 

школьного 

туризма. 
Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительно

го образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовате

льной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер 

по привлечению 

и мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательном

у туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 
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программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительног

о образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематическог

о 

административн

ого контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразовате

льной 

организации. 
5

3 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 
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5

5 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

6 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

7 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России 

Участие в 

проекте 
1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

8 
Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

9 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся не 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении            

0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей, 

педагогических 

работников в 

организации 

волонтерского 

движения.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

части 

организации 

волонтерского 

движения. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

овладению 

технологиями 

организации 

волонтёрской 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

 Создание 

представительст

в детских и 

молодежных 
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волонтерское 

движение. 
общественных 

объединений в 

образовательной 

организации. 
 Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

развитие 

интереса к 

волонтерскому 

движению: 

проведение 

комплекса мер 

по активизации 

обучающихся в 

волонтёрском 

движении. 
 Организация 

разъяснительно

й работы для 

повышения 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

волонтерском 

движении. 
 Организация 

формирования 

позитивных 

ценностных 

ориентаций 

волонтерского 

движения. 
 Разработка 

актуальных мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Разработка 

системы 

поощрения 

проявлений 

активной 

жизненной 

позиции и 

социальной 

успешности 

обучающихся. 
 Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 
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информировани

я участников 

образовательны

х отношений о 

волонтерском 

движении и его 

значимости для 

формирования 

личности 

обучающихся. 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

волонтерского 

движения в 

образовательно

й организации. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности"  

вариативного 

модуля 

"Добровольческ

ая деятельность 

(волонтёрство)", 

определение 

целевых 

ориентиров 

гражданского 

воспитания, 

планирование 

мероприятий. 
 Организация 

участия членов 

детского 

общественного 

объединения в 

волонтерских 

акциях. 
6

0 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 
 Разработка 

плана создания 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
 Определение 
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приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
 Формирование 

Совета 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для организации 

работы 

военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательной  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в договоре 
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указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования 

для организации 

работы 

военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями: 

- 

образовательной  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 
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программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ 

России. 
Отсутствие 

административ

ного контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

. 

 Внесение в план 

административн

ого контроля 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

части 

деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

6

1 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

2 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

Сопровожд

ение 

выбора 
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профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

е 

«Профорие

нтация» 

профессии 

6

3 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

4 
Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

ьские и др.) 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы 

с 

обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессио

нальной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварительн

ого 

самоопределен

ия 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательны

х и 

профессиональн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительн

ой 

предпрофильно

й и 

предпрофессион

альной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительно

го 

самоопределени

я обучающихся. 
 Обеспечение 

информировани

я обучающихся 

об особенностях 

различных сфер 

профессиональн

ой ориентации; 

сопровождение 

профессиональн

ого 

самоопределени

я обучающихся. 
 Организация 
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психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание 

системы 

информационно

го, научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильно

й подготовке и 

предпрофессион

альному 

самоопределени

ю обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов, 

удовлетворяющ

их интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессион

альных классов, 

в полной мере 

удовлетворяющ

их 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета

/региона  их 

непосредственн

ое участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного 

акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 
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должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с 

учетом 

положений 

профессиональн

ых стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационны

х и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы. 
 Обеспечение 

административн

ого контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Организация 

анализа 
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учебных планов 

профилей и 

индивидуальны

х учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

членов 

управленческо

й команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 

 Повышение 

уровня 

профессиональн

ых компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

методического и 

организационно

-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию 

в профильных 

классах. 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальны

х учебных 

планов. 
 Обеспечение 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессиональн

ых конкурсах и 

олимпиадах. 



121 
 

6

5 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации

, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

8 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

9 
Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация  

профессиональн

ого обучения 

старшеклассник

ов по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 
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рабочих и 

должностям 

служащих 

использованием 

собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональ

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательны

е ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

дней открытых 

дверей 

образовательны

х организаций 

высшего, 

среднего 

профессиональн

ого 

образования. 
Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 
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управленчески

х компетенций 

по организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

повышение 

уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательну

ю деятельность 

по основным 

программам 

профессиональн

ого обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональн

ом обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктур

а), необходимых 

для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корр

ектировки 

программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
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должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их в 

школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
 Организация 

административн

ого контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональн

ому обучению 

по программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
7

2 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональн

ому мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного 
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фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на заседаниях 

педагогического 

и методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/п

риобретение 

высокотехнолог

ичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирован

ных 

специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 
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финансовых 

средств (участие 

в грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел 

к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональн

ому мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информирован

ие 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийског

о 

чемпионатного 

движения по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовате

льных 

организаций с 

образовательны

ми 

организациями 

среднего 

профессиональн

ого 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций в 

профориентаци

онных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегиональн

ого) этапов 

Чемпионата по 

профессиональн

ому мастерству 

«Профессионал

ы» и 

Чемпионата 

высоких 
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технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных 

на раннюю 

профориентаци

ю», проводимых 

в рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 
7

5 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

7

6 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 
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(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального акта) 

стимулиров

ания 

7

7 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

7

8 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

7

9 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

0 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенци

й 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой). 

 Проведение 

разъяснительно

й работы с 

педагогическим

и кадрами по 

порядку  

формам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательны

х организаций с 

возможностью 



129 
 

получения 

индивидуальног

о плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещен

ия России от 

27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка 

системы 

административн

ых мер по 

организации 

проведения 

диагностически

х процедур, 

обеспечивающи

х выявление 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждени

ю. 
 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 
 Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на 

профилактику 

профессиональн

ого выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 
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 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональн

ых затруднений 

и потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничества, 

в том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтальног

о» обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в 

снижении 

уровня 

профессиональн

ых дефицитов, 

ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональн

ое развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностик

и 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональн

ой 

деятельности, 

на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 
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на основании 

результатов 

профессиональн

ой деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, 

его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональн

ых дефицитах). 
8

1 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 

9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении 

для преодоления 

профессиональн

ых затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

с различными 

структурами на 

региональном и 

(или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечивающи

ми 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
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работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и 

его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическим

и работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиональн

ые дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административн

ого контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительны

х мероприятий 

по 

формированию 

у педагога 

понимания 
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своих 

образовательно-

профессиональн

ых дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональн

ых 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативн

ых 

компетенций, 

которые связаны 

с трудовыми 

функциями 

профессиональн

ого стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенно

сти педагогов 

профессиональн

ой 

деятельностью 
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и методичсеким 

сопровождение

м. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности 

их  

профессиональн

ой 

деятельности. 
 Осуществление 

административн

ого контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации 

ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых 

компетенций. 
8

2 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 
8

3 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

8

4 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогиче

ских 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовате

льной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования за 

три последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 
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в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информировани

я о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональн

ой деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана 
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мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административн

ого контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 
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воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительны

м 

профессиональн

ым  программам 

в сфере 

воспитания. 
8

5 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

Не менее 

50% 

управленче

ской 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческо

й команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческой 

команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизирова
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нных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагностик

у 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональн

ой деятельности 

и/или 

диагностику 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/у

правленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инс

титутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно

-

разъяснительно

й работы с 
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членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного 

плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 
 Создание 

условий для 

обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ. 
8

6 
Дополнительное 

профессиональн

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающ

их  

биологию, 

информати

ку, 

математику

, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 
8

7 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 
 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Разработка 

локального акта 

о системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

участников 

профессиональн

ых конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 
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педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

в 

профессиональн

ом развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет 

в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпорат

ивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразов

анию). 
 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет дефицитов 

и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению и 
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распространени

ю передового 

педагогического 

опыта. 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, 

в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональн

ых конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 
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педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
8

8 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

осуществляетс

я методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/приз

ера конкурса по 

принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн
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ого мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональн

ых конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательны

х методик. 
 Создание 

системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональн

ому конкурсу. 
 Применение 

различных 

видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное

), в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающее

, реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационн

ое, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 
Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленчески

х практик и не 

осуществляетс

я их 

тиражирование

. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространени

ю эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик. 
Отсутствие 

необходимых 
 Привлечение 

педагогических 
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компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

календаря  

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

в публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональн

ых конкурсах. 
 Осуществление 
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профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства. 
 Информационна

я поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 
8

9 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

0 
Доля 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

90% 

обучающих

ся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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принять участие 

в данном 

тестировании(кр

итический 

показатель) 
9

1 
Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

2 
Наличие в штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

образовательно

й организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

квалифицирова

нным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны
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х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения)

. 
9

3 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

4 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

 Разработка ЛА 

по созданию и 

функционирова

нию кабинета 

педагога-

психолога. 
 Создание 

рабочей группы 

по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в ОО. 
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нной 

консультативно

методической, 

психокоррекци

онной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

образовательно

го 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирова

ния, 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 
9

5 
Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Несвоевременн

ое и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательно

й 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  

ЛА "Положение 

о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации 

требований 

локального акта. 
 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

по данному 

направлению 

профдеятельнос

ти. 
Психолого-  Организация 
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педагогическая 

помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям) не 

оказывается.  

административн

ой деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям). 
Отсутствие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в 

качестве 

совместителей 

из других 

общеобразовате

льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 

образовательной 
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среде, созданию 

(развитию) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

учащимися, 

находящимися в 

социально-

опасном 

положении;  

поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП). 
Отсутствие в 

штате 
 Организация 

переподготовки 
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общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда. 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 
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организации 

учителя-

дефектолога. 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате
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педагога. льных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы работы 

по оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения)

. 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка 

психолого-

педагогической 

программы. 
Не разработана 

программа 

адресной 

психологическо

 Разработка 

программы 

адресной 

психологическо
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й помощи 

(поддержки). 
й помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологическог

о здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
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 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессиональн

ой сферы 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на 

формирование 

коммуникативн

ых навыков в 

разновозрастной 

среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса, 

направленного 

на поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления

. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогическог

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирован
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о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса. 

ия 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирован

ия родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирован

ия 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной 

и развивающий 

работы с 

обучающимися 

в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностическо

й работы в 

рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса. 
Не обеспечена 

диверсификаци

я уровней 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

(индивидуальн

ый, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальны

й, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

Не обеспечено 

оказание 
 Обеспечение 

осуществления 



159 
 

психолого-

педагогической 

помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихся.  

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальны

е способности, 

и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуальног

о психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 
Не 

осуществляетс

я психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательн

ых отношений.  

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей 

(законных 

представителей) 

несовершенноле

тних 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательны

х и иных 

работников 

организации, 

обеспечивающи

х реализацию 

программ 

общего 

образования. 
 Организация 

работы по 
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определению 

потребности в 

профессиональн

ом или 

дополнительном 

профессиональн

ом образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющи

х психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических 

и 

административн

ых работников. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности

. 
9

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

9

7 
Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 
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консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 
9

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

9

9 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализаци

и, виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА 

по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/нед

остаточность 

мероприятий, 

направленных 

на 

профилактику 

травли в 

образовательно

й среде. 

 Проведение 

работы по 

формированию 

благоприятного 

социального 

климата школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространенн

ости травли. 
 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействи

ю травле. 
 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение 

работы по 

выработке и 
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соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю 

конкретного 

ученика, а также 

распространенн

ости буллинга в 

школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Создание 

информационно

-методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

контроля за 

осуществлением 

профилактики 

травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/нед

остаточность 

профилактичес

 Повышение 

психолого-

педагогической 
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ких 

мероприятий в 

образовательно

й среде. 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 
 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной 

среде. 
 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-

опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы риска». 
 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
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 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
 Создание 

консультативны

х центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 

для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 

представителям)

. 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 
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(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранител

ьные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям

. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны
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х технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональн

ых задач. 
 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональн

ых задач. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

и иных 

работников  

школы 

поведению по 

предотвращени

ю и 

вмешательству в 

ситуации 

травли. 
 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 
 Формирование у 
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специалистов 

компетенций, 

обеспечивающи

х возможность 

профессиональн

о работать в 

межведомственн

ой и 

междисциплина

рной команде. 
Отсутствует 

административ

ный контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в 

образовательной 

среде. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике  

травли в 

образовательной 

среде. 
1

0

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консультац

ий 

отдельных 

участников 

образовате

льных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся с 

антисоциальны

м, 

антидисциплин

арным, 

делинквентным 

противоправны

м, а также 

аутоагрессивны

м 

(самоповрежда

ющие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА 

по 

профилактике 

различных 

видов девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функционирова

ния службы 

медиации в 

образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственност

и в вопросах 

профилактики 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственности 

в вопросах 

профилактики 

девиантного 
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девиантного 

поведения 

обучающихся. 

поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомствен

ное 

взаимодействи

е с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственн

ого 

взаимодействия 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи (из 

сферы 

дополнительног

о образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты детства, 

СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственн

ого 

взаимодействия 

с органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й 

несовершенноле

тних, 

правоохранител

ьными органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи семьям 

и детям, 

психолого-
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медико-

социального 

сопровождения, 

образовательны

е учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 

здравоохранени

я, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства 

и др.). 
Не 

осуществляетс

я социально-

педагогическая 

и психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная 

на выявление 

групп риска, в 

том числе 

семейного 

неблагополучи

я. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематически 

пропускающих 

по 

неуважительны

м причинам 

занятия в 

образовательны

х учреждениях. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

выявление 

семей, 

находящихся в 

социально 

опасном 
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положении. 
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и 

их семьям. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 
 Разработка 

плана 

мероприятий по 

оказанию 

семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольно

м учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативны

х центров 

(обеспечение 

взаимодействия) 

для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-

социальной, 

диагностическо

й и 

консультативно

й помощи 



171 
 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям 

(законным 

представителям)

. 
Отсутствие 

профилактичес

кой и 

информационн

о-

просветительск

ой работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 
 Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстановитель

ных технологий 

по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушени

й. 
 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися 

девиантного 

поведения. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы риска». 
 Организация 

диагностическо

й работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы риска», 

склонных к 
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противоправны

м действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся на 

профилактическ

ом учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использованием 

ресурса 

организаций 

дополнительног

о образования, 

детских и 

молодежных 

социально-

ориентированны

х объединений. 
 Разработка мер 

по реализации 

программ и 

методик, 

направленных 

на 

формирование 

законопослушно

го поведения 

обучающихся. 
 Создание 

информационно

-методического 
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обеспечения 

системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Создание 

системы 

информационно

-аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационны

е материалы по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистические 

сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не посещающих 

образовательну

ю организацию, 

систематически 

пропускающих 

учебные занятия 

без 

уважительных 

причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушени

я, а также 

обучающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняющегос

я поведения). 
 Разработка 

системы 

иформационно-

просветительско

й работа с 

обучающимися 

по вопросам 

девиантного 

поведения. 
 Обеспечение 

разработки и 

реализации 
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системы 

индивидуальной 

профилактическ

ой работы с 

обучающимися. 
 Проведение 

социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательног

о учреждения, в 

котором 

происходит сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологически

х, 

педагогических, 

экологических и 

социологически

х факторов в 

целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 
 Планирование 

работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных 

форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 

проведению 

социально-

профилактическ

ой работы. 
 Обеспечение 

создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе

-

компенсаторной 

среды. 



175 
 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям

. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовате

льных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательны

х технологий) с 

ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательно

й организации 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 
 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональн

ых задач. 
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 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессиональн

ых задач. 
 Повышение 

уровня 

профессиональн

ой 

компетентности  

педагогических 

и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Проведение  

мероприятий по 

развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 
 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических 

и иных 

работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных 

видов 

девиантного 

поведения 
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обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических 

и иных 

работников 

организации   с 

алгоритмом/пор

ядком действий 

для различных 

видов 

отклоняющегос

я поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающи

х возможность 

профессиональн

о работать в 

межведомственн

ой и 

междисциплина

рной команде. 
Не 

обеспечивается 

взаимодействи

е с родителями 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей 

(законных 

представителей) 

несовершенноле

тних 

обучающихся. 
 Выстривание 

системы 

взаимодействия 

с родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирован

ия родителей в 

случае 

затрудненных 

воспитательных 

усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 

взаимоотношен
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ий. 
 Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи. 
 Выстривание 

системы 

информационно

-

просветительско

й работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административ

ный контроль. 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
1

0

1 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

0

2 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС   
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0

3 
безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

1

0

4 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагогиче

ских 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

0

5 

Информационно

-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче

ский показатель) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистри

рованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администратор

а ИКОП из 

числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа 

о назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 
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перевода 

информационно

-

коммуникативно

й деятельности 

на платформу 

Сферум. 
Не 

организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательно

й 

деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 
 Проведение 

мастер-классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимися 

с 

использованием 

платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологическ

их решений в 

образовательно

м процессе. 

 Внесение  

соответствующи

х изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 
Обучающиеся 

и их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиро

ваны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

 Информировани

е обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей)  

об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

На 

официальном 

сайте не 

 Размещение на 

официальном 

сайте  
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размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых отношений. 

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

Руководство 

образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 

использование

м 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленчески

е процессы 

(размещение 

документов, 

информирован

ие участников 

образовательн

ых отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 

Педагогически

е работники не 

организуют 

коммуникацио

нное 

взаимодействи

е с 

обучающимися

, их 

родителями 

(законными 

представителя

 Обеспечение 

организации 

педагогическим

и работниками 

коммуникацион

ного 

взаимодействия 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям
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ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогически

е работники 

образовательно

й организации 

в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействи

я и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическим

и работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися 

и их родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.). 

ИКОП Сферум 

не 

используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 
В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП Сферум 
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учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированн

ых из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 
Педагогически

е работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом. 
Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
Отсутствие 

административ

ного контроля. 

 Коррекция 

плана 

административн

ого контроля. 
1

0

6 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

Соответств

ует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Перераспределе

ние бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование

. 
Оборудование 

образовательно

й организации 

не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационно

-
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технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

телекоммуникац

ионной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательно

й среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещен

ия России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационны

м 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийно

й техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирова
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ние и 

хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 
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и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляетс

я 

административ

ный контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административн

ого контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административн

ого контроля. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

на учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 
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использованию 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

использования в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

образовательн

ым 

программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительног

о образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административ

ного контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административн

ого контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административн

ого контроля. 
1

0

7 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовате

льной 

организаци

ей 

осуществля

ется с 

использова

нием 

информаци

онной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческо

й команды в 

использовании 

информационн

ой системы в 

управлении 

образовательно

й организацией 

организация 

обучения 

управленческо

й команды 

использованию 

информационн

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
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ой системы в 

управлении 

образовательно

й 

организацией. 
Отсутствие 

финансировани

я 

 Осуществление 

поиска 

источников 

дополнительног

о 

финансирования

. 
1

0

8 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

0

9 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

создан и 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

1

0 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

  

1

1

1 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренны

е уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

обществен

ного 

управления 
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образовательной 

организации 
1

1

2 

Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

обществен

ного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Администрация ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние лицея как средний уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (129 баллов за тест). Уровень включает 

в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации.  

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 23 балла. Наша 

образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: - Реализация положения по внутренней 

системе оценки качества образования, - Реализация единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям. - 100% учителей используют 

программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно 

обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. Слабо развито направление по 

обеспечению условий для получения качественного образования детям с 

ограниченными возможностями. Недостаток профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью объясняется тем, что в лицее не все педагоги компетентны в данном 

направлении педагогической деятельности, не все прошли курсы повышения 

квалификации по заданному направлению.  

По блоку «Здоровье» получено 10 баллов. Образовательная организация 

вышла на базовй уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 

здоровьесбережения». В режиме развития рекомендовано предусмотреть 

обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, 

увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20 до 

30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта 
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предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение 

вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ  

По блоку «Творчество» получено 16 баллов. Наша образовательная 

организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения России».  

Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но 

наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации 

по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию 

во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию 

в научнопрактических конференциях, организации работы по сетевому, созданию 

условий для участия обучающихся в каникулярных и профориентационных сменах. 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов. Наша образовательная 

организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического 

клуба. Необходимо продумать работу по разработке плана создания школьного 

военно-патриотического клуба.  

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили 

рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие 

обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для 

обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

Рекомендовано открытие профильных предпрофессиональных классов. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 22 балла. На средний 

уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по 

данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) и недостаточный 

процент участия педагогов в конкурсном движении. Необходимо разработать 

систему административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 
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педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов, а также создать систему мотивирования 

(стимулирования) педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

По блоку «Школьный климат» получено 13 баллов. Образовательная 

организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения России» из-за 

кадрового  дефицита (отсутствие в организации социального педагога). 

Рекомендовано решить кадровый вопрос путем принятия штатных специалистов 

или привлечения необходимых специалистов в рамках сетевого взаимодействия.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов. 

Рекомендовано ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введение собственных правил по использованию мобильными 

устройствами и устройствами связи, обеспечить включение педагогических 

работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние 

центра образования, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и 

финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для 

реализации Программы развития. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы. 

ГБОУ «СШ № 2 Г.О.МАКЕЕВКА» является образовательной организацией, 

занимающей среднюю позицию в системе образования города Макеевки. В 

последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит 

кадров учителей-предметников, пришли молодые специалисты. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 балла Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с 

ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения. Организация 

углубленного изучения предметов (5 - 9 

класс) Достижение устойчивого качества 

результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 16 баллов Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач. Создание 

ученического медиацентра на базе школы, с 

возможным привлечением специалистов из 

организаций социальных партнеров. 

3 Здоровье 10 баллов Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет поиска 

новых сотрудников, договоров сетевой 

формы реализации программ 

4 Творчество 16 баллов Развитие конкурсного, олимпиадного 

движения регионального и всероссийского 

уровней. 

5 Профориентация 11 баллов Выполнение методических рекомендаций по 

развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная 

команда 

22 балла Разработка нормативной базы по 

стимулированию педагогов. Разработка 

собственных методик по подготовке к 

участию педагогов в конкурсах 

профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации 

на первую и высшую категории, методиста, 

педагога-наставника 

7 Школьный климат 13 баллов Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 



194 
 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для 

создания зон отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным досугом). 

8 Образовательная 

среда 

18 баллов Реализация психолого-педагогической 

программы по профилактике девиантного 

поведения. Выделение и оснащение 

тематического пространства (помещения) 

для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Отсутствие 

мотивации 

(низкая 

мотивация) на 

получение 

высоких 

результатов 

ГИА; 

увеличение 

доли: семей с 

низким 

образовательны

м уровнем, 

малообеспеченн 

ых семей, 

неполных семей 

Воспитание Рабочая 

программа 

воспитания 

Неоднородност

ь условий 

семейного 

воспитания; 

План воспитательной 

работы 

Перераспределе

ние приоритетов 

в 

общечеловеческ

их ценностях, 

педагогическая 

несостоятельнос

ть части 

родителей, 

увеличение 

числа детей, 

имеющих риски 

учебной 
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неуспешности 

Здоровье Единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение 

режима 

питания, 

принципов 

Здорового 

питания 

учащимися вне 

стен школы 

Организация 

просветительско й 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост 

хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовател

ьные программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не 

использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия 

кванториума 

Низкая 

активность 

учащихся 

Профориента

ция 

Опыт участия 

школы в проекте 

«Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным и 

профессиональ

ным 

самоопределен

ием детей 

Жизненные/производств

енные задачи 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развита система 

наставничества  

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный 

климат 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

Отсутствие 

социального 

педагога и 

педагога-

дефектолога в 

образовательно

й организации 

Организация работы 

школьной службы 

медиации. 

Недостаток 

квалифицирован

ных кадров 

Образователь

ная среда 

Государствен 

нообщественное 

управление. 

Использование 

ФГИС «Моя 

щкола» 

Недостаточное 

оснащение 

ITоборудовани

ем 

Формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив 

Увеличение 

затрат на 

реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-

правовой базы, 

ведущее к риску 

нарушения 
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нормативных 

требований; 

низкая 

активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, 

практик, проектов (университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских 

собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг 

Договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского 

Программы 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского 

План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информация на официальном 

сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материальнотехническую базу, 

образовательные ресурсы 

Договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурноспортивных мероприятиях План 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга Договор 
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ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии) 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

План профориентационной 

работы 

Организация профориентационной работы совместно с ГБПОУ «Макеевский медицинский колледж» и 

ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении Локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором. 

 

 



199 
 

199 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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в
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о
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р
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л
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ц

и
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1 Знание Сетевая форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

202

4- 

202

9 

Выявление 

организация для 

заключения 

договоров; 

заключение 

сетевых 

договоров 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

договор Наличие 

договора 

Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети» 

202

4- 

202

9 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Раздел на 

сайте 

Раздел на сайте 

Олимпиадное 

движение 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

202

4- 

202

9 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателям и для 

участия в 

 Заместит

ель 

директор

а по 

УВР, 

Количестве

нны й 

показатель 

участия и 

призовых 

Количественны 

й показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиадах 
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олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

учителя-

предмет

ники 

мест в 

олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагоги 

ческих 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

202

4- 

202

9 

График курсовой 

подготовки 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, дополни 

тельного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

202

4- 

202

9 

Выявление детей 

с высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающи

Победы в 

городских 

спортивных 

соревнованиях 
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х 

спортивные 

секции 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

Разработка и 

реализация 

образовательн

ых программ, 

реализующихс

я в сетевой 

форме, по 

шести 

направленност

ям 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

202

4- 

202

9 

Разработка 

рабочих программ 

дополнительного 

образования 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Рабочие 

программы 

дополнител

ьного 

образовани

я 

Рабочие 

программы 

дополнительно

го образования 

5 Профориен

тация 

Профориентац

ионная работа 

Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках 

202

4- 

202

9 

Включение в план 

профориентацион

ной работы 

участия в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориентаци

онных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

Участие в 

профессиональны

х конкурсах 

202

4- 

202

9 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

численности 

педагогов 

участвующих в 

конкурсах 



202 
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конкурсном 

движении 

участников 

профессиональны

х конкурсов, 

синхронизация 

его с положением 

об оплате труда и 

коллективным 

договором 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

Обеспечение 

дифференциро

ванных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациям

и ПМПК 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психологопедагог

ической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

202

4- 

202

9 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психологопедагог

ической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих ся 

8 Образовате

льная среда 

Цифровая 

образовательна

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательно

й организации 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн– обучения 

202

4- 

202

9 

План курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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в области 

современных 

технологий 

онлайн – 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационн

о-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательно

й среды в 

образовательно

й деятельности 

в школе 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках 

ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше средних 

действующих результатов по Российской Федерации, Донецкой Народной 

Республике по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и 

предметам по выбору выпускников).  

 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем 

и среднем общем образовании.  

 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

 

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению 

профессии. 

 

 7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе.  

 

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение 

кабинетов (11 

проекторов, 6 

принтеров, 2 МФУ) 

бюджет городского 

округа Макеевка 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение 

мебели для учащихся 

1-11 классов 

бюджет городского 

округа Макеевка 

Спортивное оборудование Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

бюджет городского 

округа Макеевка 

Аппаратура для проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение актового 

зала корпуса № 1 

аппаратурой для 

проведения 

видеоконференций 

бюджет городского 

округа Макеевка 

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 17 

 количество учителей - 16; 

количество педагогов-

организаторов – 1, заведующих 

библиотекой – 1 

Доля работников с высшим 

образованием – 100%  

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-логопед 

- 
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квалификационную категорию -

52% 

3. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, региональные, 

бюджет городского округа – 

город Макеевка) 

Ремонт здания и отдельных 

помещений 
- ремонт кабинетов 

313, 212; 

- покрытие пола 

линолеумом к.313, 

к.228; 

- ремонт  

канализации, 

электропроводки, 

системы отопления 

бюджет городского 

округа Макеевка 

 Мебель Обновление мебели в 

столовой, учебных 

кабинетах  

бюджет городского 

округа Макеевка 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО  Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. Аналитическая 

справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ развития 

и наставничества 

30 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, 

построение образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

15 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, повышены 

компетенции 

25 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

– директор Асеева О.П. 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Октябрь-

ноябрь 2024 г 

 Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация 

школы 

директор Асеева 

О.П. 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

12.11.2024  Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора Проекта по 

повышению стартового 

уровня соответствия 

модели «Школа 

Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

директор Асеева 

О.П. 
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Минпросвещения 

России». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УВР – 

Богомолова  И.В. 

Мероприятие 2.1 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы. 

Ноябрь 2024   Управленческая 

команда создана и 

приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Мероприятие 2.2.  

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода наболее 

высокий уровень 

До 30.11.2024 

г. 

 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

До 30.11.2024 

г. 

 Краткая 

характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 
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Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 30.11.2024 

г. 

 Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 

30.11.2024г 

 Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Мероприятие 2.6.  

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития и 

«дорожная карта» 

До 

28.11.2024г 

 Итоговый отчет о 

самодиагностике:  

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 
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соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

•Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы);  

• Сводные данные по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями;  

• Аудит 

несоответствий;  

• Направления 

программы развития 

для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего развития 
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школы»). 

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы развития 

образовательной 

организации 

До 29.11.2024 

г 

 Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с  

педагогическим 

советом 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор 

Асеева О.П., 

заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

С 01.12.2024 

г. Регулярно в 

соответствии 

с «дорожной 

картой» 

 Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

Асеева О.П., 

заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР – 

Богомолова  И.В. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой 

Ноябрь 2024 

г. 

. Выбор трека развития - 

Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова  

И.В. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР – 

Богомолова И.В. 

№1. Знание 
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Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников) 

Январь-

февраль 2024-

2029 г. 

 Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на учебный 

год» 

Заведующий 

библиотекой Рябец 

С.В. 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В. 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ 

Август 2024 

г., 2025 г., 

2026 г., 2007 

г., 2008 

г.,2009 г. 

 Разработка рабочих 

программ по 

предметам 

Рабочие программы Учителя предметники Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО. 

Разработка текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

01.12.2024  Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

Асеева О.П. 
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рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2029 г.  Индивидуальная 

программа развития и 

система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 

наставничестве 

Педагог наставник Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2029 г.  Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 2024 

г. 

 Штаб создан, 

полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 

Мероприятие 4.7.  

Участие в реализации 

проекта «Орлята 

России». 

Ноябрь 2024  Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный кабинет, 

Советник директора 

по воспитанию 

Оборнева М.А., 

классные 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 
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Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

руководители 

Мероприятие 4.8. 

Разработка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

До 01.11.2024 

г. 

 Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор 

Асеева О.П. 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно-

массовых 

мероприятий 

До 02.09.2024 

г. 

 План разработан и 

реализуется. 

Единый календарный 

план 

Учителя физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

02.09.2024 г.  Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ефименко М.А. 

Директор 

Асеева О.П. 
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№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в 

полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

02.09.2024 г. . В полномочия 

заместителя директора 

по УВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в школе 

Должностная 

инструкция 

Директор Асеева О.П. Директор 

Асеева О.П. 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое 

сопровождение 

выбора профессии 

В течение 

2025-2029 гг. 

 Психологическое  

сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ефименко М.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

2025-2029гг. 

 Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ефименко М.А. 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

 Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 

Мероприятие 4.15. 

Система 

2024-2029гг.  Сформированы 

наставнические «пары» 

Положения: «О 

развитии системы 

Заместитель 

директора по УВР – 

Заместитель 

директора по 
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наставничества. по модели «учитель-

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и 

лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

школе 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Богомолова И.В УВР – 

Богомолова И.В 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 

Оформление 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

До 02.09.2024 

г. 

 Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

Директор Асеева О.П. Директор 

Асеева О.П. 

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 

До 02.08.2024 

г. 

. Проект креативных 

пространств школы и 

Проект «Школьная 

территория - 

Администрация 

школы, 

Директор 

Асеева О.П. 
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отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы. 

реализация его на 

Практике. 

территория 

комфорта» 

Презентация. 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

2025-2028гг. 

 Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический совет Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора по УВР – 

Богомолова И.В 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 

До 02.09.2024 

г. 

. Сформированы 

«дефицитные» Запросы 

педагогов Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 
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педагогов школы система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по УВР – 

Богомолова И.В 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления 

ИКТинфраструктуры, 

дистанционных 

2024-2029 г.  Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по УВР – 

Богомолова И.В 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 
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образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2029 г.  Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по УВР – 

Богомолова И.В 

Заместитель 

директора по 

УВР – 

Богомолова И.В 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор Асеева О.П. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

 Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно-

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор Асеева О.П. Директор 

Асеева О.П. 
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спортивная, 

техническая. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «знание», 

«творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор Асеева О.П. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2024-2029 г  Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 

Директор 

Асеева О.П. 

Мероприятие 8.2. 

Создание условий для 

предотвращения и 

профилактики 

деструктивных 

проявлений в 

поведении 

обучающихся: 

создание Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности. 

2024-2029 г  Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

Положение о ШСП Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 
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социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие 

свойств и качеств 

личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здоровье», 

«воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по УВР 

Ефименко М.А. 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

2024-2029 г  Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школы  

Школьная команда 

Заместитель 

директора по 

УВР Ефименко 

М.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Асеева О.П. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 

не реже 1 раза 

в полугодие 

полугодие Мониторинг 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы  

Директор 

Асеева О.П. 
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Программы развития, 

корректировка. 

(графический вариант), 

отчёты. 

Школьная команда 

 

 

 

 




